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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PLANTEL NUMERO 7° DE LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA
“EZEQUIEL A. CHAVEZ”

A la Junta de Gobierno de la Universidad Nacional Auténioma de México.

Al Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
Rector y presidente del H. Consejo Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Al H. Consejo Universitario (UNAM).

Ala Lic. Elsa Beatriz Garcia Bojorges
Presidenta del Patronato Universitario.

Ala Biol. Maria Dolores Valle Martinez
Directora General de la Escuela Nacional Preparatoria.

AlaDr. Guadalupe Barrena Néjera
Titalar de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Al Mtro. Pablo Tamayo Castroparedes
Director General del Patrimonio Universitario.

A la Direccion General del Patrimonio Universitario.

Ala Lic. Graciela Sandoval Vargas
Coordinadora de oficinas juridicas UNAM.

Al C. Carlos Hugo Morales Morales
Secretario general del STUNAM.

Al M. en C. Victor Manuel Coffe Ramirez
Director de la ENP No. 7 “Ezequiel A. Chavez”.

Al H. Consejo Intemo de la ENP No, 7.

A toda la comunidad UNAM.

PRESENTE

PLIEGO PETITORIO DE CUBICULO ESTUDIANTIL “ARTURO HARO REYES~,
COLECTIVO “MARTIRES DEL 68, ANA IGNACIA RODRIGUEZ MARQUEZ” Y
COLECTIVO “TEENEK, CAMARADAS DE LA VIGA”
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RESPALDADO Y FUNDAMENTADO POR LOS SIGUIENTES COLECTIVOS “CEOP2-MCA™ ENP 2, “ROSAS
REBELDES” ENP 3, “CUBO” “EL LEGADO DE MEDUSA” “CREACIONES DE HECATE” ENP 5, “CUBOQ”
“FURIAS P6” ENP 6, “CONSEJQ ESTUDIANTIL AUTONOMOQ CUBISTA™ ENP 9.

Los estudiantes de la comunidad estudiantil, a través de Cubiculo estudiantil y Teének Camaradas de ia Viga
turno matutino y vespertino, sefialade con domicilio para oir v recibir toda clase de notificaciones en las
instalacicnes de la Escuela Escuela Nacional Preparatoria Plantel 7 “Ezequisi. A. Chivez”, saldn A-204 vy saldn C-
002 Ubicado en: Calz. de la Viga 54-P. B, Merced Bzlbuena, Venustianc Carranza, 15810 Ciudad de Méxics,
CDMX, ante usted v con el debido respeto comparecemos exponer:

Con fundomentos en los articulos 1° Pdrrafo !, Iy V, 3° Pérrafo 1 v 2, 4° Pdrrafo lil, 7° Pérrafo |y Il 8° Pérrafo |
yil, 8°Pdrrafo iy ll, 8° Pdrrafo !y ll, 28° Pdrrafo ! y i de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
orticuios 3° Pérrafo 1, 4° Inciso A Pdrrafo 2, 3 y 4, Inciso C Pérrafo 2, 5° Pérrafo 1y 4, 6% incise G Pdrrafo 1, Inciso
1, 8% Inciso A Pdrrafo 3, 4 y 10 de fo Constitucion Polftica de la Ciudad de México, los articulos 1% 7° {(Codigo de
Etica de la UNAM: Igualdad del Estatuto Generai de la Universidad Nacional Autdnoma de Meéxico, articuio 18°
de la Ley Qrgdnica de lu UNAM, articulos 1° Pdrrafo I, VI, IX y XI, 7% 24°Pérrafo |y il de la Ley Federal de
Proteccidn al Consumidor, articulo 115° Pérrafo VI, X v Xi de lo Ley General de Salud, articulo 167 de lo Ley
General de Alimentacicn Adecuada y Sestenible.

Con base en lo establecido por el articulo 1°, pérrafos dos, tres y cinco de lo Constitucion Polftica de ios Estados
Unidos Mexicanos, el cual establece que "Todas los outoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen
la obligocidn de promover, respetar, proteger v garantizar los derechos humanos, de conformidad con los
principios de esta universidad; interdependencia, indivisibilidad v progresividad, En consecuencia, ef Estado
debe prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a ios derechos humanos, segun lo establezea la
ley".

Deigual manera las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de acuerdeo con esta Constitucidn
y los tratados internacionales en la materia, siempre favoreciende la proteccidon més amplia de las
personas. Queda prohibida toda discriminacién por motivos étnicos o nacionales, género, edad,
discapacidad, condicidn social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil
o cualguier otra gue atente contra la dignidad humana y busgue anular o menoscabar los derechos v libertades
de las perscnas. Considerando la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos, la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién y el Cédigo de Etica de la Universidad Nacional Auténoma de
México, al igual que los Estatutos v Reglamentos de esta méxima casa de estudios.

En razdn de lo anterlor nos comparecemos a presentar el siguiente pliego petitorio, donde convergen voces
cansadas y agotadas por la impunidad y |a falta de accidn, deseando que el poder de estas voces se refleje en
un cambio gue beneficie tanto alos miembros de esta unificacién como al resto del alumnado del plantel 7 de
la Nacional Preparatoria vy a toda |z Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM).

PRIMERO. CONSIDERACIONES.

Durante los movimientos estudiantiies, las zutoridades han silenciado v wulnerado nuestros derechos.
Asimismo, han manegjado con discrecion asuntos de interés general para toda la comunidad, dando por sentado
gue esta se encuentra debidamente informada sobre |as situaciones gue acontecen. Por o anterior, se solicita
lo siguiente:



1.1 Se hace de su conocimiento que el pliego petitorio gue se presenta pertenece a un anexado extenso al
pliego petitorio entregado a fa direccion de la ENF7, al igual que a las estancias correspondientes por el
calectiva “Téenek, camaradas de la viga” el dia miércoles 12 de febrero del afio en curso, &l cual se le dieron
fres mesas de seguimiento vy en razon se fundamenta vy se respalda con las respuestas al mismo.

Articuio 8° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
Los funcionarios y empleados piblicos respetardn el efercicio def derecho de peticion, siempre que ésta se formule por
escrito, de manero pacifica y respetuosa.

1.2 Se solicita mediante esta clausula la lectura del anexado &l pliego petitorio con fecha del 20 de marzo de
2025 especfficamente a la “Nota periodistica”

SEGUNDO APARTADO: ALIMENTACION DIGNA. d

Alo largo del tiempo, el dmbito educativo ha experimentade miltiples transformaciones, algunas de ellas
con resultacos favaorables. Desde Iz educacién primaria, se han impartide contenidos sobre alimentacidn

saludable y la importancia de una nutricién adecuada. Sin embargo, de poco sirven las palabras si no se
traducen en acciones concretas.

Demandamaos condiciones minimas dignas v la debida atencion a nuestras necesidades. Nosindigna la
existencia de conflictos de interés dentro de la méxima casa de estudios; por elio exigimos transparencia,
infraestructura adecuada y un trato jusic para la comunidad estudiantil.

2.1 Comedor Comunitario:

Reclentemente, el Gebierno de Iz Ciudad de México v la UNAM firmaren un Convenio de Colzboracidn que
contempla, entre otras medidas, la amplizcidn de comedores universitarios. La Jefa de Gobierno, Clara
Brugada, enfatizo:



"Fortaleceremos la educacidn y el bienestar estudiantll con la ampliacidn de comedores universitarios y el
acceso a programas de educacién continua". Esto dejz claro que existe voluntad politica parz llevar & cabo
este proyecto. Por lo tanto, exigimos:

a) La creacidn de un Comité de Transparencia y Seguimiento del Comedor

Universitario, conformado por representantes estudiantiles,
administratives y académicos, que supervise la correcta implemantacion y funcionamiento del
comedor.

b) Que la administracién del comedor esté a cargo de la Direccién General de
Patrimonio Universitario, asegurando licitaciones pubklicas vy procesos
transparentes en |z asignacion de recursos y contratos.

¢) Que el comedor subsidiado cuente con un mend completo, accesible y
hutritivo, con costos subsidiados 2l menos en un 45%, permitiendo el acceso a
toda la comunidad de ta ENP 7 (alumnos, docentes, personal de intendencia,
administrativos y directivos).

Fundamentado en la Ley General de los Derechos de Nifnas, Nifios y Adolescentes
(articulo 57° Fraccién IV y V), el Estatuto General de la Universidad Nacional
Auténoma de Mexico (articulos 1°y 7°), la Ley General de Salud (articulos 115°
Fraccion VI, X y X1), la Ley Federal de Proteccion al Consumidor (articulos 1° Fraccién
i, VI IX y X1, 24° Fraceidn 1y 1) y la Guia de Derechos Universitarios de la UNAM,
soficitamos a las autoridades competentes la implementacion de un comedor
comunitario DENTRO DEL PLANTEL

2.2 Regulacién de costos dentro de la cafeteria:
Dirigido a las mesas Directivas de la Cafeteria

Se exhorta a las autoridades competentes a que, con cardcter de urgencia, realicen una revision de los
costos en la cafeterfa del plantel ENFASIS EN EL TURNOQ DE LATARDE, ya que actualmente los precios
superan los de los comercios en las inmediaciones, generande desigualdad en el acceso a fa alimentacidn.

Esta medida se fundamenta en el Articulo 4° de |z Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, gue
reconoce el derecho a una alimentacion suficiente y de calidad, y en el Articulo 7° de |a Ley General de
Educacidn, gue establece que las instituciones educativas deben procurar condiciones que favorezean ia
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo. Asimismo, |a falta de transparenciz en |a gestion
financiera de estos establacimientos contraviene lo establecido en el Articulo 6° de la Ley General de
Transparencia y Acceso a Iz Informacidn Publica. Por ello, exigimoes:



a) Se deberd hacer pub lica y visible la reduccion en los costos de !z cafeterid escolar. Para ello, los nuevos precios
podran ser entregados a |os miembros de esta organizaciod para su postericr difusiof o,

preferentemente, exhibidos mediante anuncios o carteles que detallen los costos de los productos ofrecidoes. Esta
medida aplicara siempre gue dichos costos hayan disminuido hasta en un 25 % o se encuentren en paridad con los
precios de la competencia.

b)Seproponelacreaciofdeuncomitédesupervisionconformadoporautoridadesacaderhicas, representantes
estudiantiles y administrativos, cuyo propos ito serd evaluar perioé icamente la
estructuradepracios,asegurarsuccherenciaconlarealidadeconorhicadelacomunidadypromever la transparenciz en la
gestion de los recursos. Ademas, se insta a que cualguier modificacion en los costos sea debidamente justificada y
comunicada de manera clara y oportuna a la comunidad estudiantil con base a o establecido en Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (Articulo 3° y 4°).

¢) En caso de no recibir un resolutivo favorable se exigird |a disolucidn del modelo de alimentacion privada al interior
de la preparatoria, donde las cafeterias y otros establecimientos alimenticios son propiedad de concesionarios
privados y que en el preciso caso ni siquiera se cuenta con una transparencia del mismo; siendo el plantel 7, la Unica
preparatoria que nc cuenta con una concesidn autorizada por la direccidn de administracion de lz direccién general
del patrimonio universitaric, informacién corroborada en la pagina de transparencia de patronate universitario, alo
que se solicita se resuelva y se aclare de manera inmediata al igual que las demandas del punto 2.4 Transparencia
econdmica de los ingresos y egresos de |a cafeteria.

d) De igual forma se hace del conocimiento publico que en caso de tener una negativa como respuesta la
Universidad Nacional Auténoma de México a través de la ENP y esta unificacion al igual que la alfanza universitaria
por la alimeniacion digna (AUAD) procedera a estancias gubernamentales competentes para tratar las demandas
presentadas (COFEPRIS, PROFECO, CONSEIO DE SALUBRIDAD NACIONAL ETC.) Esto con el fin de gue las autoridades
de la UNAM, respondan de manera concisa y transparente ante las demandas de la comunidad.

El acceso a precics justos en la cafeteria de la ENP 7, es una medida que fortalece la equidad y la permanenciz
astudiant]]. La implementacién de mecanismos de contral y transparencia garantizara un servicio acceslble y acorde
con los principics de justicia social promovidos por la UNAM.

La UNAM, aungue sea una institucién auténoma, también es publica por lo que el alza de los precios no tigne
justificacién. Exigimos la regulacion inmediata de los precios de los productos y servicios esenciales,
asegurando que estos sean accesibies y justos, tomando en cuenta el contexto socioecondmico de o3
estudiantes. El alza injustificada de los costos representa Una barrera para el ejercicio pleno de nuestro
derecho ala educacién y al bienestar dentro de la

institucion.

Pedimos a la cafeteria, ENFASIS EN LA TARDE, la regulacion inmediata de los precios, acatando asi
los lineamientos y el reglamento de la cafeteria, asi como la respuesta a esta peticion, a mas tardar para
el lunes 24 de marzo del presente afio

En caso de que estas demandas no sean atendidas en un plazo que se estipula, los estudiantes Nos reservamos
el derecho de tomar medidas pertinentes, incluyendo la suspensién de actividades o [a exigencia de cese de
operaciones en la mencionada cafeterfa y cooperativa hasta que se garantice una regulacion justa delos
precios.

El seceso auna alimentacidn digna v a precios justos en la ENP 7 es unz medida que fortalece la equidad v la
permanenciz estudiantil. La implementacién de mecanismos de control y transparenciz garantizara un
servicio accesible y acorde con los principios de justicia social promovidos por la UNAM.

iExigimos que se escuche nuestra voz y se tomen medidas inmediatas para
garantizar el derecho a una alimentacién digna y asequible en nuestra institucion!

TERCERO. TRANSPARENCIA DE PRESUPUESTOS, FONDOS Y RECURSOS. ‘{‘“‘"—“@



Exigimos z la direccion del plantel total transparencia sobre el presupuesto asignado ala ENP 7 por el H. Consejo
Universitario. La comunidad académica vy estudiantii tiene derecho a conocer con precisidn los montos
destinados a cada partida presupuestaria, ya que la falta de informacién sobre la distribucion y utilizacidn de
los recursos afecta la confianza en la gestidn administrativa. Este desconocimiento limita la supervision
adecuada de los fondos vy puede generar desconfianza en la gestion.

Fundamentado en lo en la Ley General de Transparencia y Acceso g lg Informacion Piblica, en lo Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hocendarie articulo 58, en la Ley Orgdnica de lo Universidad Nacional Auténoma
de articulo 22 “Establece que la UNAM debe uctuar con autonomia, tanto administrativa como financiera, y
tiene ia responsabiiidad de rendir cuentas sobre el uso de los recursos piblicos a la comunidad universitaria y a
io sociedad en general”.

3.1 Se anexa oficio dirigido a el jefe de la unidad administrativa del plantel 7 referente al punto tercero.
Transparencia de! pliego petitorio con facha de 20 de marzo de 2025.

3.2 Detalle de las partidas presupuesterizs: El acceso a informacion detalladz sobre el presupuesto y los
recurscs financieros es esencial para garantizar una gestidn responsable y transparente. La comunidad
debe tener la posibiliidad de conocer cdmo se distribuyen los fondes en ias distintas dreas del plantel y
cdme se asegura gue estos se utilicen de manera eficiente pare el beneficio colectivo. La transparencia
financiera no solo fortalece lz confianza en la administracion, sino que también forenta una mayer
participacidn y control por parte de todos los actores invelucrados.

a) Exigimos que se nos proporcione informacion detallada sobre las partidas presupuestarias asignadas
o cada drea de la ENP 7. Esto incluye, perc no se limita a, los fondos destinados a infraestructura,
personal, programas académicos, y actividodes extracurriculores, entre otras. Lo comunidad debe
conocer el desglose de los montos asignados v su justificacidn, asicoma el estodo de efecucion de fos
recursos hasta el momento.

Lo solicitud se fundamenta en el Articulo 70 de ja Ley General de Transparencia y Acceso o la Informacidn Publica, que
obliga a las universidades publicas o dar informacicn detallada sobre presupuestos, ingresos y egresos.

3.3 Rendicidn de cuentas y sesion plhlica: La rendicidn de cuentas es un principio fundamental para el buen
funcionamiento de cualquier institucion educativa. Para fortalecer la confianza entre la direccion del
plantely la comunidad escolar, es crucial que los recursos sean gestionados de manera transparente y gue
se informe de forma regular sobre su utifizacién. De asta forma, se garantizara que los fondos publicos
sean utilizados de acuerdo con los intereses de los estudiantes y en beneficio de la mejora continua de la
escuela.

El derecho o conocer le aplicacion del presupuesto escolor es respoldado por ef articulo 282 de lo Ley Federal de
Presupuestos y Responsabifidad Hacendaria, que establece la “ohligacidn de informar de manera periddico sobre el
uso de los recursos pdblicos”

aj  Exigimos que se conveque a una sesidn pliblica donde la direccion de la ENP 7, junto con las qutoridodes
correspondientes, presente o lo comunidad una rendicion de cuentas completay detaliodo sobre ef uso
del presupuesto asignado. Esta sesidn debe proporcionar informacion clara, precisa y accesible para
todos los miembros de la comunidad escolar, permitiendo la participacion activa y la formuiacian de
prequntas o aclaraciones por parte de Jos estudiontes, docentes y personal administrativo.

El cumplimiento de estos puntos garantiza que los fondos pdblicos sean utilizados en beneficio de Iz
comunidad estudiantily gue Iz gestian administrativa se rija por los principios de honestidad rendicién de
cuentas y mejora continua.

Consideracion. Que la Universidad Nacional Autdnoma de México, tal como lo establece su Ley QOrgénica,
es unz organizacidn publica, organismo descentralizado del Estado, dotada de plena capacidad juridica y



que tiene por fines impartir educacidn superior para formar profesionistas, investigadores, profesores
universitarios y técnicos Otiles a la sociedad; crganizar y realizar investigaciones, principalmente acerca de
las condiciones y problemas nacionales, y extender con la mayor amplitud posible los beneficios de la
cultura.

Aplicacidn del programa con transparencia y rendicidn de cuentas. La Universidad Nacional Auténoma de
Mexico refrenda su compromiso con el ejercicio racional, eficiente v transparente del presupuesto
universitario, reiterando su permanente intencién de seguir rindiendo cuentas a la sociedad mexicana a
quien se debe.

Ley de Transparencia, Acceso o la informacion Publica y Rendicion de Cuentas de fa Ciudad de México
publicada el & de mayo del 2016 en ia Gaceta Oficial de la Ciudod de México

Articulo 212, “Son sujetos obligados a transparentar, permitir el occeso a su informacién y proteger los
datos personales que obren en su poder: cuglguier gutorided, entidad, drgono v orgonismo del poder
Ejecutivo, Legislativo y Judicial; los Organos Politico Administrativos, Alcaldias o Demarcaciones
Territoriales, Organas Auténomos, drganos Descentralizados, QOrganismaos Paraestatales, Universidades
Publicas, Partidos Politicos, Sindicatos, Fideicomisos y Fondos Publicos, Mandatos Publicos v demds
Contratos Andlogos, asi como cualquier persona fisica o moral que reciba v ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad ¢ de interés pdblice de lo Ciudad de México, y aquellos gue determine el Instituto en
arreglo a la presente Ley”.

“Las personas fisicas 0 morales que, en el ejercicio de sus actividades, coadyuven en auxilio o colaboracicn
de las entiduades piblicas, o oquelias que ejerzan gasto publico, recibon, utilicen o dispongan de recursos
publicos, subsidics, o estimulos fiscales, realicen actos de autoridad o de interés piblico, estardn obligadas
a entregar ia informacion relacionada con el uso, destino y actividades al sujeto obligado que entregue el
recurso, subsidic u otorgue el estimulo, supervise o coordine estas actividades, y dicho sujeto obligodo, serd
obligado solidario de la misma al hacerla piblica”.

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanes, mds especificamente en el texto vigente publicado
el 29 de enero del 2016 en el Digrio Oficial de la Federacion.

Articulo 62, Froccidn Ni. “Toda persona, sin necesidod de acreditar interés alguno ¢ justificar su utilizacion,
tendrd acceso gratuito a lo informacidn publica, o sus dotos personales o o lo rectificacion de éstas”,

Articulo 62, Froccidn V. “Los sujetos obligados deberdn preservar sus documentos en archivos
administrativos actuaiizados y publicardn, @ través de medios electrdnicos disponibles, fa informacion
completa y actualizada sobre el efercicio de los recursos publicos y los indicadores que permitan rendir
cuenta del cumplimiento de sus objetivos y de los resultados obtenidos™.

CUARTO.PERSONAL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO.

El correcto desempefio del personal académico y administrativo es esencial para garantizar la calidad educativa
y el buen funcionamiento de la ENP 7. Para ello, es necesarioc gue las condiciones laborales yde infraestructura
sean optimas, permitiendo que los profescres v administrativos realicen sus funciones de manera eficiente.
Asimismo, la actualizacion constante del personal docente v la adecuada supervisidn de su desempefio son
fundamentales para mantener altos estandares educativos.

Fundamentade en el Articulo 1232 de lo Constitucicn Politica de los Estados Unidos Mexicanos “Establece el
derecho de los trabajodores a condiciones dptimas de traboje, lo que incluye infraestructura adecuada y
seguridad en el desempefio de sus funciones”, en el Articulo 32 de la Constitucion Politica de los Estodos Unidos
Mexicanos “Garontiza el derecho o una educacion de colidad, lo que implico gue los instituciones deben
proporcionar @ los docentes los recursos necesarios para un desempefio adecuado”, el Articulo 82 de la Ley



Generalde Educacion “Menciona la importancia de la formacion y actualizacion canstante defpersonal docente,
asegurando que cuenten con fas herramientas necesarias para mejorar su desempefic”, el Articulo 512 del
Estatuto General de la UNAM "Establece ia obligacion de la universidad de garantizar condiciones adecuadas
pora la ensefianza y la investigacion, incluyendo infraestructura vy equipamiento adecuado para los docentes”.

4.1 Cambio de mobiliario para que los profesores se desempefien mejor: El mobiliario adecuado es un factor
determinante en el desempefio de los profesores, ya que permite un ambiente de trabajo més eficiente y
ergondmico. Actualmente, parte del mobiliario utilizado en las aulas, cubiculos v salas de trabajo del
personal académico v administrativo se encuentra en condiciones inadecuadas, lo que puede afectar su
comodidad y productividad.

o} Sesolicita la reposicion del mobiiiaric en mal estado v lo adquisicién de nuevos equipes ergonomicos
que permitan a los docentes desempefar sus funciones de manera eficiente y en condiciones éptimas.

4.2 Capacitacidn y verificacidn def desempefio docente: La actualizacidn constante del personal docente es
clave para garantizar una educacién de calidad. Es fundamental que los profesores reciban capacitaciones
periodicas y que exista un mecanismo de evaluacién y supervisidn de su desempefio,

o) Se exige lo implementacion de progromas de copacitacidn continua para los docentes y la aplicacidn
de evaluaciones periddicas que permitan verificar st desempenio y mejorar fas practicas pedagdgicas.

QUINTO. HIGIENE Y MANTENIMIENTO DEL PLANTEL. ——————

El adecuado mantenimiento de las instalaciones es fundamental parz garantizar un entorno seguro, funcional
y digno para la comunidad estudiantil. La higiene y la seguridad dentro dzl plantel deben ser prioridades en la
administracion de la ENP 7, ya que impactan directamente en |z calidad de vida y el bienestar de los alumnos,
docentes y personal administrativo.

Ademas, es imprescindible contar con medidas de seguridad e higiene dentro de las instalaciones del plantel,
tales como la disposicidn de botes de basura en puntos estratégicos para mantener un ambiente limplo, asi
comoe la instalacion, revision y mantenimiento de extintores y botiguines de primeros auxilios para atender
cualquier emergencia. También es necesario asegurar la operatividad de los bafios v su abastecimientio con
insumos basices, garantizar la reparacidn de dreas deportivas v aulas en mal estado, y habilitar sanitarios
adecuados para lza comunidad estudiantil, de acuerdo con sus necesidades.

Fundamentodo en el Articulo 42 de lo Constitucion Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos donde se "Establece
el derecho de toda persong g un medio ambiente sano, lo gue implica lg ohligucion de los instituciones
educativas de garantizar espacios fimpios vy adecuados para la comunidad.”, ef Articulo 32 de lo Constitucion
Politica de fos Estados Unidos Mexicanos “Garontiza el derecho a la educacidn de calidad, lo que incluye
proporcionar condiciones dptimas de infraestructura e higiene en los planteles educativos”, el Artic ulo 132 de
la Ley General de Educacién el cual “Dispone que los autoridades deben garantizar condiciones de higiene y
seguridad en las escuelos para proteger la integridad de los estudiantes y el personal educative”, ef Articulo 512
del Estatuto General de lo UNAM "Menciona lo responsobilidad de la Universidad de asegurar instolaciones
odecuados y seguras para el desarrollo de los actividades académicas”, y el Artic ulo 6082 del Reglamento General
de Seguridad y Safud en el Trabajo en el que se “Regula lo instalucidn de medidas de seguridad como extintores
v botiguines en espacios de trabajo y educatives para prevenir riesgos y garontizor lo seguridad de o
comunidad”.
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Reparacion del bafio neutro: El bafio neutro, ubicado en la planta baja del edificio B, requiere reparaciones
urgentes debide a su deterioro v mal estado. La falta de mantenimienta impide su use adecuado y afecta
el derecho de los estudiantes a contar con espacios sanitarios dignos y funcionales, en el preciso caso, piso
lleno de residuos fecales y de oring, falta de cerrojos en los sanitarios entre otros.

a)  Se solicita lu revisicn y reparacidn inmediata dei sisterma de tuberias y drenaje para evitar fugas, molos
olores v filtraciones de agua. Aliguol que la reparacidn de los cerrajos faltantes.

b) Se solicita de manera inmediata ia reparacion de lo infraestructura def sanitario, actuaimente el piso
cuenta con un mal trabajo de obra fo que interfiere en fa salubridad v limpieza adecuada def espacio.

Habilitacian de un bafio de hombres en |a planta bajz del plantel: Actualmente, la cantidad de sanitarios
para hombres llega a ser insuficients, lo que genera problemas vy dificulta su acceso. Es necesario habilitar
un bafo exclusivo para hombres en la planta baja del plantel.

a}l Se requiere la identificacién y habilitacidn de un espacio en la plonta baja para Ja instalacidn del bafo
de hombres.
b} Sesolicita ja colocacién de mds inodoros y mingitorios, asegurondo su correcto funcionarmiento.

Suministro de productos en los sanitarios: Es fundamental garantizar que todos los sanitarios cuenten con
productos de higiene esenciales, como papel higiénico, jabon y toallas desechables o secadores de manos.

a) Seexige que Ju administracion del plantel y a las autoridades que les competa (STUNAM) implemente
un sistema eficiente para el obastecimiento periddico de estos productos en todos los bafos, af iqual
que la entrega de un calendario o documento firmando donde se compruebe la eficacia de los rondines
al momento de suministrar insumos en los sanitarios

Limpieza de sanitarios: £s indispensabie |a limpieza correcta de los sanitarios en toda la preparatoria esto
para garantizar el buen desemperio académico y reducir los riegos sanitarios, ya gue constantemente se
visualizan sanftarios sucios o inadecuados para su uso por ello:

a)  Seexige que lo administracion del plantely a laos autoridades que les competa (STUNAM) implemente
un sistema eficiente para lg limpieza periédica en todos los bafos, al igual que lo entrego de un
colendario o documento firmando donde se compruebe lo eficacia de los rondines ol momento de
limpiar los sanitarios

Instalacidon de botes de basura en la preparatoria: El mantenimiento dentro del plantel &5 un aspecto
fundamental parala salud y el bienestar de la comunidad estudiantil, Actualmente, la cantidad de botes de
basura en las instalaciones es insuficiente, lo gue genara acumulacion de residuos en pasillos, patios y dreas
comunes, La falta de una adecuada disposicidn de desechos no solo afecta la imagen y el orden del plantel,
sino que también puede derivar en problemas de higiene, propagacion de plagas y contaminacion
ambiental.

a) Se solicita la instalacidn de botes de basura en todos los edificios, pasilos, dreas deportivas, salones,
laborotarios, cafeteria y espucics de convivencia. Asimismo, se recomienda la colocacion de
contenedores diferenciados para fomentar lo separacion de residuos orgdnicos, inorgdnicos como los
instalados en el 2do pisc (piso de 6to grado) y reciclables, promoviendo una cultura ecolégica dentro
del plantel,

b} Se exige que los botes de basura sean vaciados regularmente para evitar acumulacion excesiva de
residuos v lo proliferacion de malos olores. Se sugiere la asignocidn de personal responsoble del
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mantenimiento y recoleccidn de deseches, esegurandeo que el servicic de iimpleza se realice con la
frecuencio necesaria pare conservar un entorno higiénico y saludable.

c) Se exige la limpieza v el lavado de los botes que yo se encuentran instalados, los cuales siempre
permanecen sucios lo que aparte de ser insalubres pueden llegar o generor plogas de insectos dentro
de las instalaciones.

Extintores y botiquines: La seguridad dentro del plantel debe ser una prioridad para las autoridades
escolares. Contar con extintores y botiquines de primeros auxilios en puntos estratégicos es una medida
esencial para la prevencion de accidentes y la respuesta inmediata ante emergencias. La falta de estos
equipes, o su detericro por falta de mantenimiento, representa un riesgo para estudiantes, docentes v
personal administrativo, ya gue en caso de Incendios, accidentes o situaciones médicas imprevistas, la
ausencia de estos recurses podria generar consecuencias graves.

g} Sesolicita la instolacion de extintores en cada edificio, especiaimente en laboratorios, talleres, cafeteria
y dreas donde existe mayor riesgo de incendio. Ademdés, se requiere gue dichos extintores seon
revisados periédicamente por personal capacitado paro asegurar su correcto funcionamiento y reponer
aguellos gue hayan coducado.

b) Asimismo, se exige la colocacién de botiquines de primeros guxilios en todas fas areas del plantel,
equipados con insumos bdsicos como gasas, vendas, alcohol, soluciones antisépticas, analgésicos v
otros materiales esencioles para atender emergencios menores. Es imprescindible que estos botiguines
sean abastecidos de manera regular y que haya personal capacitado en primeros auxifics dentro de ia
institucion para brindar atencion inmediata en caso de ser necesario.

¢} Sesugiere lu implementacién de simulocros de evacuacion y capacitaciones en prevencion de riesgos
para que fa comunidad estudiantil y docente sepa cdmo actuar en caso de emergencia, fortaleciendo
la seguridad dentro del plantel,

Mantenimiento del campe anexo y salones del edificio F: El estado actual de las instalaciones deportivas y
académicas del edificio F presenta un grave deterioro que afecta su funcionalidad v seguridad. La falta de
mantenimiento en estos espacios no solo dificulta el desarrollo de actividades deportivas v acad émicas,
sino que también pone en riesgo la integridad fisica de los estudiantes y docentes que hacen uso de dichas
areas.

a) El cumpo anexc, que incluye io cancha de futbol y otras dreas recreativas, presenta condiciones
inadecuadas para su uso. Se solicita la rehabilitacion del pasto, ia nivelacion del suelo pora evitar
accidentes v la instalacion de sefializacion adecuada.

b) Los salones del edificio F cuentan con mobiliaric detericrado, Jo que afecta el aprendizaje v lo
comodidad de los estudiantes. Se solicita la reposicion de pupitres, escritorios, pizarrones y en el caso
ventifadores, asegurando que el nuevo mobifiario sea ergondmico y funciona! para mejorar ef ambiente
educativo.

¢) Lo infroestructurg del edificic F requiere mantenimiento urgente en diversus dreas. Entre los
necesidades mas apremiantes se encuentra la reparacion del piso del salén de donza regional v salones
con piso de madera detericroda {duela) que actuaimente se encuentro en mal estado, representando
un riesgo para quienes o utilizan. También se solicita la revision de techos y paredes con fiftraciones,
o mejora de puertas en maol estado.

Reparacidon de los salones: El adecuado mantenirmiento de los salones de clase es fundamental para
garantizar un ambiente de aprendizaje dptimo para los estudiantes y docentes. Sin embargo, actualmente
muchas aulas presentan deficiencias en su infraestructura, tales como chapas danadas, mobiliario en mai
estado, pizarrones deteriorados v 2 falta de equipos tecnoldgicos que faciliten el proceso de ensefanza.



El mantenimiento y mejora de los salones es una necesidad urgente para garantizar espacios dignos vy
funcionales que contribuyan zl desarrollo académico de ios estudiantes y a [a labor decente.

Ademds, debido a las zltas temperaturas en ciertas épecas del afio, la ausencia de ventiladores afecta la
concentracién v el bienestar de los estudiantes.

Para mejorar las condiciones de los espacios educativos, se requieren intervenciones urgentes en los
siguientes aspectos:

a) Esindispensable el caombio de chapas dafiadas o la instalacion de aquellas gue faltan en clertos salones,
por mencionar algunos: los safones a-04, g-05, 0-07, g-11, g-15, =113, g-114, g-112, a-111, 0-110, a-
108, a-106, 0-105, 0-104, a-102, c-003. Yo que esto gfecta la seguridad de los espacios v pone en riesgo
los materiales y equipos almacenades dentro de las aulas que pudieran tener objetos de valor {ejemplo,
saldn de biologia, psicologia, etc). Se solicita un diagndstico general para identificar los aulas con esta
problemdtica y proceder a su reparacion.

b) Muchos pizarrones han perdido su funcionalidad debide ol desgaste, lo gue dificulta o correcta
visualizacion de fa informacidn escrita por los docentes. Asimismo, los pupitres, escritorios y sillas
presentan dafios estructurales que afectan la comodidad de los estudiantes. Se solicita la sustitucion
de estos elementos por modelos ergondmicos y duraderos que mejoren lo experiencia educativa.

¢} Elusec de herramientos tecnoldgicas es clave para la educacion moderna, sin embargo, muchos salones
carecen de proyectores o pantailas funcionales. Se solicita la adquisicion de nuevos proyectores y el
mantenimiento de los ya existentes, asi come la instalacidn de pantallas adecuadas que fociliten la
proyeccion de materiales educativos.

d) La falta de ventilocion adecuada en los salones genera incomodidad y afecta el rendimiento de los
estudiantes, especiaimente en temporadas de calor. Se soficita la instalacion de ventiladores en todas
las aulas, priorizando aquellas con mayor exposicion ol calor y menor circulacion de aire.

5.8 Fumigaciones: Durante el ultimo ciclo escolar las autoridades del plantel han dado a conocer por medio de
cemunicados las fumigaciones periédicas que se realizan en el pantel; sin embargo aun con Ias
fumnigaciones se siguen presentando casos de plagas o presencia de insectos el ultimo caso, la presencia
de un alzerdn que pico 2 un miembro de |z comunidad, a lo que el dia 27 de enero del afio en curso las
autoridades tomaron parte y cancelaron [as clases sin dar unz explicacién clara y concisa que informaray
previniera a la comunidad de posibles riesgos dentro del plantet por lo cual:

a) De manera inmediata se solicita un reporte periddice de las fumigociones reaiizadas en el plontel en
cicloescolaren curso, esto comprobando lo veracidad de fa accidn tomada al igua! que la corroboracion
de lo que las autoridades informan.

SEXTO. ARTEY CULTURA. <

El fomento y preservacion del arte y la cultura dentro de la comunidad son elementos esenciales para el
desarrollo integral de los estudiantes. Un entorno educativo que brinda acceso a actividades artisticas v
cuiturales no solo enriguece la formacion académica, sino gue también fomenta la creatividad, la sensibilidad
yel pensamiento critico en los alumnos, Lainfraesiructura destinada a la difusion de lz cultura debe mantenerse
en condiciches éptimas para garantizar su uso adecuado vy la realizacion de actividades gue contribuyan al
enriguecimiente del acervo cultural de la comunidad estudiantil.



Elauditorio “Juan Ruiz Alarcdn” es un espacio fundamental para la vida cultural del plantel, pues en & se llavan
a cabo presentaciones artisticas, conferencias, eventos institucionales y diversas actividades que fortalecen el
sentido de identidad y pertenencia de la comunidad. Sin embargo, el deterioro de sus instalaciones ha limitado
su funcionalidad, afectandc Iz calidad de los eventes que ahise realizan. Es imperativo que este espacio reciba
el mantenimiento adecuado para asegurar su operatividad v el cumplimientc de su propdsitc cultural y
educativo.

Fundamentado en ef Articulo 39 de lo Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos donde se establace
que “la educacion debe fomentar el desarroilo arménico de todas los fucultades del ser humano, incluyendo la
apreciacion y expresion artistica”, ef Articulo 78 de la Ley General de Educacion el cual sefiala que “la educacién
debe contribuir a la formacion integral del individuo, promoviende la cultura y las artes como elementos clave
para el desarrollo social”, el Articulo 22 def Reglamento General de la UNAM ef cual Indica que "la Universidad
tiene la responsabilidad de fomentar el arte v lo cultura dentro de lo comunidad universitaria, garantizondo ef
occeso o espacios adecuados para su desarrollo”, el Artic¢ ulo 422 del Estatuto General de la UNAM donde se
establece que "lo Universidad debe proporcionar los condiciones necesarios paro el fortalecimiento de las
actividades culturgles dentro de sus instofaciones”.

6.1 Reparacion del auditorio “Juan Ruiz Alarcdn”: £l auditerio “Juan Ruiz Alaredn” es un espacio clave parz Iz
rezlizacion de actividades artisticas y académicas dentro del plantel. Sin embargo, el deterioro de sus
instalaciones ha afectado su funcionalidad, porlo que es necesario realizar diversas reparaciones y mejoras
para garantizar su cperatividad.

a) Lo comunicacién interna entre la cabina técnica v los organizadores de los eventos es fundamental
para el correcto desarrollo de los actividades. Se solicito la instalacién de un interfén que permita la
coordinacion eficiente de luces, sonido y otros elementos técnicos durante las presentaciones.

b) El guditorio carece de micréfonos de ambiente adecuados, lo que afecto fa calidad del sonido en
eventos y presentaciones. Se solicita la compra de micréfones de alta sensibilidad para mejorar la
captacion y proyeccion del sonido dentro del recinto.

¢} Lailuminacién es un elemento clave en cualquier presentacidn escénica o acodémica. Actuaimente,
muchas de las luces del cuditorio se encuentran en mal estado o han dejado de funcionar. Se solicita la
compra de nuevas luminarios y ia reparacién de las existentes para garantizar una correcta iluminaeion
en los eventos.

d}  Eilteldn del auditorio presenta fallas en su mecanismo de opertura y cierre, o que genera dificultades
durante las presentaciones. Se requiere su reparacién y mantenimiento para Gsegurar su correcto
funcionamientoe.

e) Elauditorio necesita trobajos de pintura en paredes y techos para mejorar su aspecta y conservacion.
Asimismo, muchas butacas presenton dafios estructurcles, lo que afecta lo comodidad y seguridad de
los asistentes. Se solicite la restauracion de los asientos en mal estado para gorantizar un espacio
funcional y digno para o comunidod.

6.2 Reparacion y creacidn de nuevos murales: Los murales dentro del plantel no solo representan un valor
estético, sino que también constituyen una manifestacidn cultural, historica y artistica de la comunidad
estudiantii. A través de ellos, se expresan ideas, valores y acontecimientos gue reflejan la identidad del plantel
y su contexto social. Sin embargo, varios murales han sufrido dafcs debido al paso del tlempo, la falta de
mantenimiento o actos vandalicos, lo que afecta su integridad y significado.

Asimismo, existen multiples espacios en blanco dentro del plantel gue pueden ser aprovechados para la
creacion de nuevas ohras murales, brindando a los estudiantes |a oportunidad de participar activamente en la
expresion artistica y el embellecimiento del entarno escolar.



o} Se salicita la restouracion de fos murales deteriorados mediante la intervencién de especialistos v lo
participacidn de los propios estudiantes. Este proceso debe realizorse respetando lo obra original y
utiizando materiales adecuados para su preservacién a largo plazo.

b)  Sepropone identificary designor espacios estratégicos dentro del plantel para la realizocién de nueves
murales. £5tos proyectos pueden ser impulsados o través de convocatorias dirigidas a los estudiontes
cen talento artistico, fomentando la participacion y ef sentido de pertenencio dentro de la comunidad.

¢} Es necesorio establecer un programa permanente de mantenimiente v proteccién de los murdgies del
plantel, asegurendo su preservacion en éptimas condiciones. Este programa debe incluir fa aplicacién
de recubrimientos protectores contra el desgoste y lo osignacidn de recursos pore futuras
restouraciones.

La reparacion y creacidn de murales no solo revitalizard la imagen del plantel, sino que tarmbién fortalecerd el
sentide de identidad culturel y artistica de la comunidad estudiantil, promoviendo el arte come un medio de
expresién y reflexion social.

SEPTIMO. MOVILIDAD Y SEGURIDAD. <_w

Durante casi dos afios, la comunidad estudiantil ha solicitadc de manera reiterada la implementacién de una
nueva ruta de transporte que garantice un traslado seguro a sus hogares. A pesar del tiempo transcurrido, las
autoridades del plantel no han tomado las medidas necesarias para gestionar ante el gobierno la creacién de
estas rutas, [imiténdose Unicamente a la emisidn de cartas por parte de !z Direccidn General de la Escuela
Nacional Preparatoria {CGENP) y a la realizacion de pruebas pilote sin que se traduzcan en acciones concretas.

Estz falta de respuesta ha generado un creciente malestar en la comunidad, que se ve afectada por problemas
de inseguridad en los trayectos hacia sus hogares sin gue la Universidad actde para garantizar su bienestar. Es
imperativo que las autoridades competentes asuman su responsabilidad, muestren empatia ante las
problematicas de los estudiantes y brinden soluciones efectivas que prioricen la seguridad v movilidad de toda
fa comunidad, dejandoe de lado posibles conflictos de interés o decisiones motivadas por factores ajenos a las
necesidades del estudiantado.

Fundamentado en la Constitucion Polftica de los Estodos Unides Mexicanos, articuios 18 39, que “Garagntizg el
derechoa la seguridad y movilidad de todas las personos™ y “Establece el derecho a la educacion en condiciones
de acceso, permanencia v bienestar”, en la Constitucidn Politica de la Cludod de México, articulo 42 gue
“Reconoce lo movilidad como un derecho fundamentai y oblige a las outoridodes a garantizar condiciones
seguras de transporte”, en la Ley General de Movilidod y Seguridod Vial, articulo 62, el cual “Estoblece ia
obligacicn de implementar estrategias para una movilidad sequra y gficiente”, del Estatuto General de lg UNAM,
articulo 45¢, donde se “Ordena que la Universidad vele por el bienestar y seguridad de su comunidod”, del
Reglamento General de la ENP, articuic 29, en el cual se sefiala que “La ENP debe garantizar un entorno seguro
poro sus estudiantes”, de la Ley de Seguridad Ciudodana de lo Ciudad de México, articulo 89, donde “Obliga a
los qutoridades o implementar medidas de prevencion del defite” y la Norma Oficial Mexicana NOM-031-STPS-
2011, fa cual “Estoblece condiciones de seguridad e higiene, incluvendeo iluminacion v rutas de evecuacion
seguras”.

7.1 Se solicita |z gestidn ante fas Instancias correspondientes para la creacion de una ruta del sistema de
transporte RTP que conecte el plantel con las estaciones de Metro Tepaicates y Metro Pantitlan. Esta
medida garantizaria un traslade seguro v eficiente para ios estudiantes, reduciendo la exposicion a
situaciones de riesgo v optimizando los tiempos de movilidad. Haclendo esta peticidn desde hace casidos
afios consecutivos ta cual ha quedado en cartas de DGENP sin valides y pruebas pilote estancadas.

7.2 Se anexa escrito al pliego petitorio con fecha del 20 de marzo de 2025 referente al “piloto de la ruta de
RTP”

7.3 Lz faka de iluminacion en las inmediaciones (a las afueras) de la preparatoria representa un riesgo
significativo para la seguridad de los estudiantes, especialmente en horaric vesperting. Se requiere la



instalacion y mantenimiento de luminarias en puntos estratégicos para reducir la incidencia de actos
delictivos y mejorar la visibilidad en {a zona, este punto trakajando con el gobierno de |a Ciudad de Méxice
{COMX).

7.4 Se solicita con cardcter de urgencia a las autoridades competentes el trato inmediato g las situaciones gue
se presentan en las inmediaciones del plantel, especificamente con la venta v tortura de animales que se
ejerce en la calle Cjon. Cuitlahuac (calle del puente gl anexo) lo gue ademds de inteferir en las clases por el
ruido y laincomodidad, es un delito penado que deberfa tratarse de manerainmediata y sancionar en base
alaleyalos responsables.

La implementacidén de estas medidas contribuird z garantizar iz seguridad y bienestar de los estudiantes,
promoviendo una movilidad eficiente y reduciendo los riesgos asociados a fa inseguridad vy deficiencia en la
infraestructura vial y social de la comunidad.

OCTAVO. ENFERMERIA Y PERSONAL MEDICO.

El correcto funcionamiento de los servicios médicos dentro del plantel es indispensable para garantizar la
seguridad y bienestar de la comunidad estudiantil. Contar con una enfermeria equipada con material adecuade
y personal médico altamente capacitado es una necesidad fundamental, ya que en cualquiermomento pueden
presentarse emergencias de salud que requieran atencidn inmediata.

A lo largo del ciclo escolar, se ha observado deficlencia en la atencidn médica propoercionada, lo que ha
generado preocupacidn entre los estudiantes y docentes. Entre las principales probleméticas destacan la falta
de personal médico calificado, actitudes poco empaticas por parte del personal de enfermeria, fmpuntualidad
en los horarios de atencidn yla ausencia de una supervision efectiva de sus funciones. Estas deficiencias puaden
poner en riesgo [a salud de los estudiantes al no recibir atencion oportuna y de calidad.

En virtud de lo anterior, exigimos la implementacidn de medidas urgentes para mejorar el servicic de
enfermerfa, incluyendo la contratacién de un médico, la supervision del personal actual, la capacitacion en
atencidn humanitaria y [a garantia de un servicio puntual y eficiente.

Fundamentado en el articulo 42 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos el cual “garantiza
el derecho o la salud v lo obligacion del Estado de velar por su acceso en todos los niveles”, el articulo 45¢ del
Estatuto General de lo UNAM donde se “ordena a i Universidad garontizar el bienestar de su comunidad, lo
que incluye servicios de salud adecuados en sus instalaciones”, el articulo 2° del Reglomento General de lo ENP
donde se “establece que la ENP debe proporcionar condiciones dptimas para el desorrollo integral de Jos
estudiontes, lo que implica garantizar su seguridad y acceso o servicios médicos”, la Norma Oficial Mexicana
NOM-005-55A3-201C “regula la infraestructura, equipamiento y funcionarniento de los servicios de salud en
instituciones educativas” y ia Norma Oficial Mexicana NOM-017-55A2-2012 “Fstablece criterios paro fa
vigilancio epidemioldgica y atencidn médicu en entornos escolares”

3.1 impuntualidad del Personal Médico: El servicio de enfermeria debe estar disponible en los horarios
establecidos para garantizar la stencion oportuna a cualquier estudiante que lo requiera. Sin embargo, se
ha detectado que el personal médico asignado a Ja preparatoria no cumple con su herario de trabajo de
manera puntual, lo gue ocasiona retrasos en fa atencidn y pone en riesgo la salud de los alumnos.

Se solicita una revisidn estricta del cumplimiente del horario labaral del personal médico v la
implementacion de sanciones en caso de incumplimiento, con ei fin de asegurar la disponibilidad del
servicio en todo momento.



8.2

a) Se exige una evaluacidn de los horarios asignodos v la implementacion de un control de asistencia
eficiente.

b} Sesolicito que, en caso de impuntuolidad recurrente, se apliquen medidas disciplingrias que garanticen
lo puntualidad y responsabilidad de! personal médico.

Implementacidn de Personal Médico Capacitado: Actualmente, iz enfermeria del plantel no cuenta con un
medico capacitado, lo que limita la calidad de la atencién yla resolucién de urgencias médicas. La presencia
de un médico profesional es fundamental para atender situzciones mas complejas v brindar diagnésticos
adecuados en caso de emergencias.

a) Se solicita la asignacidn de un médico titulado con experiencia en el manejo de urgencias médicas en
instituciones educativos.

8.3 Trato Déspota y Falta de Empatia: El personal médico v de enfermeria tiene la obligacién de ofrecer

8.4

atencién con respeto, sensibilidad y profesionalismo a todos los estudiantes y docentes. Sin embargo, se
ha reportado que zlgunos miembros del personal de enfermerfa pressntan actitudes prepotentes,
indiferentes o incluso agresivas hacla los estudiantes que requieren atencién.

Esfundamental que el servicio médico funcione bajo principios de ética profesional y respeto, garantizando
que cada persona sea atendida con dignidad.

a)  Sesolicita ia creacidn y difusion de un reglamento interno que establezca el trato adecuado hacia fos
pacientes.

b) Se propone lo implementacién de encuestas de satisfaceién para evaluar la calidad del servicio y
detectar dreas de mejora.

Capacitacion y Verificacidn de Conocimientos del Personal Médico: Es indispensable que el personal de
enfermerfa y medicos asignados cuenten con formacion actualizada en primeros auxilios, manejo de
emergencias y protocolos de atencidn en entornos escolares. La falta de capacitacion adecuada puade
poner en riesgo la vida de los estudiantes y limitar 12 respuesta ante situacionas de emergencia.

a} Se solicita lu realizacién periddica de cursos y taileres en atencidn médica de urgencia, atencidn
humanitaria y primeros ouxilios, ol igual que la entrega de constancias y verificacion de las mismaos.

b} Sesolicita un docurmento que abale los conocimientos del personal médico, esto para poder corroborar
sus acciones con los pruebas presentodos.

TESTIMONIOS Y DECLARACIONES

gl “Por lo regular pasc tiempo con mis amigos jugando en canchas, van varias ocosiones que voy a la
enfermerio v el enfermero tiene una manero muy descortés parag atender, incluso haciendo
comentarios como “ash, otro vez tu”y ni siquiera en forma de risa, pues tu te dos cuenta la manerc en
la que lo dicen”

b) “Me sentio muy mal def estémaogo v me dolio la cabezao, fui o enfermeria y of momento de llegor pues
toque la puerto parg pasar y los enfermeros de una manera muy grosera solo me voltearon los ojos y
me seficlaron un letrero pegado en la puerte, donde declo que tenio que tocar, abrir y saludas, olgo
asi, abri y empezaren a decir “ni ponjendo los letreros, parece gque no soben leer” casi casi me obligoron
o que los saludaro e incluso se burfaron de mi, me parece muy grosero pues yo me sentio muy maly



estos sefiores solo estaban ahl sin hacer nada y todavia querian que me regresara a tacar, abrir y luego
saludar”

c)  “He ido muy pocas ocasiones a lo enfermeria, pero una de las ocasiones me senti muy incémodo ya
que senti un compartamiento raro por parte del enfermero, estaba en el consultorio y sentf la mirada
del enfermero hacio mis pechos a lo gque posteriormente me difo: se ve que haces mucho ejercicio”

d} “Esto semana una nifia de mi salén se convulsiono y los enfermeros tardaron mucho en llegar, lo cual
€5 raro porque unas compafieras del saldn salieron a pedir ayuda, mejor termina flegando un profesor
de lo asignatura de salud”

&)  "Uno vez jugands con mis amigos me cal y me pegue muy fuerte en la espalda, uno de mis amigos fue
a hablarle ol enfermero y este de manera muy grosera fue of lugar, flego y me dijo gue mejor me
levantara, que no exagerara, e inchiso se melestd porque habiomos hecho que sacare la sifla de ruedos”

NOVENQ. COMUNICACION Y SEGUIMIENTO.

8.1

5.2

g3

9.4

Que en un plazo no mayor a 15 dias habiles contadoes a partir de la recepcidn formal de esta saolicitud, el
consejo universitario, rectoria, patronato, la Direccidn General de la ENP y la Direccidn del plantel emitan
una respuesta oficial, debidamente fundada v motivada, 2 la presente solicitud, gue se publicard en los
medios de difusidn oficiales, ademds de ser enviada al correo electrdnico de la comunidad estudiantil y de
Iz Allanza Universitaria por la Afimentacién Digna (AlianzaAlimentacionDigna@proton.me) .

Que dicha respuesta sea notificada por escrito 2 los representantes del Consejo Interno v a los firmantes,
v sea publicada en los medics oficiales de comunicacién del plantal.

Que se establezca un cronograma claro de acclones y compromisos, con fechas especificas y responsables
designados para cada etapa.

En caso de que el dictamen determine la viabilidad técnicz y normativa para la Implementacidn del
comedor comunitario, se solicita: a. Que, en un plazo no mayor 2 30 dias habiles posteriores a la emisidn
del dictamen, la Direccién General de la ENP y la Direccion del plantel presenten un cronograma detallado
para la conclusion de las obras, el cual deberd incluir:

a) Presupuesto asignado

b) Cronogroma de actividades

¢) Fecha estimade de implementacicn

dl Responsables de cada etapa del proyecto, siel dictamen determina ia inviabilidad técnica o nermativa,
deberd sefialar especificamente:

Las causas precisas que impiden su implementacion.
La fundamentacion juridica completa, en caso de impedimentos normativos.
Las olternativas técnicas viables, en caso de impedimentos estructurales.

ARGUMENTACION DESARROLLADA POR LA ENP 2 AL PUNTO SEGUNDO. ALIMENTACION OIGNA,
ESPECIFICAMENTE A LA CLAUSULA 2.1 “COMEDOR COMUNITARIG”

£n el marco de nuestra exigencia, la comunidad estudiantil de la Escuela Nacional Preparatoria 2 “Erasmo
Castellanos Quinto” desarrolld, con base en una investigacion del Centro de Andlisis Multidisciplinario de la
Facultad de economia una argumentacidn acerca de la necesidad de la seguridad alimentaria. Con el fin de
demostrar la validez de nuestras demandas, retomamos un fragmento dicha argumentacion en ef presente
pliego petitorio:



Por ser formadoras de |a fuerza de trabajo calificada v principales impulsoras de la investigacién cientifica en
nuestro pais, la UNAM, y en particular la ENP, estdn necesariamente inmersas en un contexto social, politico v
eccndmico en el que sus acciones, como instituciones, tienen consecuencias afio tras afio en |z vida y el futuro
de miles de estudiantes de clase trabajadora. Al ser instituciones cuya existencia se debe 2l trabajo yal pago de
impuestos de la sociedad mexicana, y cuyo sbjetivo es formar profesionistas al servicio de esta, sus accicnes
deben responder también a las probleméticas sociales de su comunidad.

En Mexico, tres cuartas partes de lz poblacién ocupada (trabajadcora) vive en pobreza extrema desde hace
décadas, independientemente de la gestién de los salarios minimos por parte de cualquier gobierno (PRI, PAN,
MORENA) o de su participacién productiva en la economia del pals. Para abordar esta situacion de maners
adecuada y con el espiritu critico que corresponde a nuestra institucion, debemos recurrir a los andlisis de!
Centro de Analisis Multidisciplinario de la Faculiad de Economia, que se encuentra compremetido con visibilizar
fas condiciones econdmicas de !a clase trabajadora de nuestro pals.

Lz pérdida del poder adquisitive puede medirse utilizando el salario minimoy el pracio de la Canasta Alimenticia
Recomendable (CAR), una canasta ponderada de consumo diario disefiada para una familia de cuatro personas
{dos adultos, un/a joven y un/a nifio/a). La CAR considera aspectos nutricionales y habites culturales, pero no
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incluye gastos esenclaies como renta, transporte, vestido, calzado ni otros bienes y servicics indispensables.

Aungue la Constitucidn, en el artfculo 123, fraccidn VI, estzblece que “Los salarios minimos generales deberdn
ser suficientes parz satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y
cultural, y para proveer & la educacion obligatoria de los hijos”, en |z prictica, el saiaric minimo mensual no
alcanza ni siquiera para cubrir lo necesario para adquirir la CAR.

En |a siguiente grafica se observa |z evolucidn del salario minimo mensual vy el costo de la CAR, lo que evidencia
que el poder adguisitivo del primero representa Unicamente el 51.2% de lo necesario para garantizar una
nutricidn adecuada. Esto sin considerar otros bienes y servicios esencizles, como agua, luz e internet, entre
otros.

Graficz 1: Salario minima v precio de la Canasta Alimenticia Recomendable, 2012-2024 (pesos de cada afio)
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A pesar del aumento en el szlario minimo, la poblacidn ocupada en pobreza extrema (POPE) continué en
aumente. A finales del sexenio de AMLQO, en 2024, la cantidad de personas trabajadoras (poblacién ocupada)



que no contaba con ingresos suficientes para adquirir la Canasta Alimenticia Recomendable (CAR) alcanzd los
43.5 mifiones.

Al calcular [ Tasa de Pobiacién Ocupada en Pobreza Extrema {TPOPE), que se cefine como larelacion entre |a
poblacidn ccupada en pobreza extrema v el total de la poblacién ocupada, se observa gue durante el sexenio
de AMLO el pcreentzje de trabajaderes cuyos ingresos no alcanzaban para satisfacer siquiera sus necesidades
nutrimentales mas basicas oscilé entre el 70% y el 75%. Utilizando las investigaciones realizadas por nuestros
compafieros universitarics y académicos, podemos evidenciar criticamente las desigualdades v miserias de
nuestro pais, embellecidas por las autoridades de turno: jA la mayoria de los trabajadores mexjcancs no les
alcanza ni para comer!

Grafica 2: Tasa de poblacidn ocupada en pobreza extrema, 2012-2024 (Poblacién ocupada cuyo Ingreso le es
insuficiente para adquirir la Canasta Alimenticia Recomendable

AR S R
- MIPIRE
SO0 i
B0 A I TS s

ot

L IRAT

feivyy iy

Fuente: lustrocion obtenida del Centro de Andlisis Multidiscipiinario de o UNAM

“Ef hambre doblega al cobarde vy fo entrega de rodillas al burgués; pero es al mismo tiempo un acicate
que hace encabritar a los pueblos. El sufrimiento puede conducir a la resignacidn y a fa paciencia: pero
tambidn puede poner, en las manos del hombre valiente, el pufial, lo bombo y el revélver. Y esto serd o
gue suceda cuando termine esta guerra infome, o lo que la hard terminar.” — Ricardo Flores Magdn

Fuentes:

Cam. {2024, 1 octubre). Reporte de investigacion 138: El resultado real de la politica salarial def sexenio de
Lépez Obrader - Centro de Analisis Multidisciplinario - UNAM. Centro de Analisis Multidiscipiinario - UNAM.

https://cam.economia.unam.mx/reporte-d e-investigacion-138-el-resultade-real-da-lapolitica-salarial-del-
sexenio-de-lopez-obrador/

Se anexan fotosy evidencias de los puntos mencionados.
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Por lo antes expuesto

Atentamente pedimos se sirva...

UNICO.~Tenernos por presentados en los términos del presente escrito haciendo
cada una de las manifestaciones a que se contrae para que sean atendidas para la resclucion de cada punto.

Siendo todo lo gue deseames manifestar, solicitames que cualguier comunicado con respecto a este caso se nos
notifigue de manera pronta y oportuna, referenciando el punto noveno. Comunicacidn y seguimiento.

ATENTAMENTE

CUBICULO ESTUDIANTIL “ARTURO HARO REYES”

COLECTIVO “ANA IGNACIA RODRIGUEZMARQUEZ”
"Defender lo débil, respetar lo vivo y amar lo armonioso”

COLECTIVO “MARTIRES DEL 687
“Hasta la victoria siempre, patria o muerte”

COLECTIVO “TEENEK, CAMARADAS DE LA VIGA”

“Callarse no es ung opcion, hasta gue la justicia sea de todos

c.c.p. Mediosde comunicacidn digitaies e impresos
c.c.p. Representantes de la cafeteria ENP7

Crma U, Ramirez. Mtz

C. Claudia Curiel Arg.
c.c.p. Atodas las perscnas que fes campeta



